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Liebe Leserinnen, liebe Leser,
wir freuen uns sehr, Ihnen unseren ersten Nachhaltigkeitsbericht vorstellen 
zu dürfen. Dieses Dokument markiert einen bedeutenden Schritt auf unserer 
Reise zu mehr Nachhaltigkeit und reflektiert unser Engagement für eine um-
weltbewusste und sozial verantwortliche Zukunft.

Als führendes Unternehmen in der Heimtierbranche stehen wir vor der span-
nenden Herausforderung, unsere wirtschaftlichen Ziele mit den Prinzipien der 
ökologischen und sozialen Verantwortung in Einklang zu bringen. Wir haben 
intensiv an der Entwicklung und Verfeinerung unserer Nachhaltigkeitsstrate-
gie gearbeitet. Diese bildet die Grundlage für unsere künftigen Aktivitäten und 
stellt sicher, dass wir unseren Beitrag zu einer nachhaltigeren Welt leisten.

Wir sind uns bewusst, dass dies nur der Anfang ist. Die Herausforderungen 
sind weiterhin groß, und es liegt noch ein langer Weg vor uns. Auf den folgen-
den Seiten erfahren Sie mehr über unsere Ziele, Fortschritte und die Maßnah-
men, die wir ergreifen, um unseren ökologischen Fußabdruck zu minimieren 
und gleichzeitig die Bedürfnisse unserer Stakeholder bestmöglich zu erfüllen. 

Wir sind davon überzeugt, dass Transparenz und eine ehrliche Reflexion unse-
rer Leistungen der Schlüssel zu einer erfolgreichen und glaubwürdigen Nach-
haltigkeitsstrategie sind.

Dieser Bericht ist nicht nur ein Dokument, sondern auch ein Aufruf zur Zusam-
menarbeit. Wir freuen uns auf Ihre Rückmeldungen und Anregungen, denn 
nur gemeinsam können wir bedeutende Fortschritte erzielen und einen posi-
tiven Beitrag leisten.

Vielen Dank für Ihr Interesse und Ihre Unterstützung auf unserem Weg zu 
mehr Nachhaltigkeit.

Volker Haak
Geschäftsführer

Dirk Jessen
Geschäftsführer
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Unsere Nachhaltigkeitsstrategie

NACH- 
HALTIGKEIT

ÖKOLOGIE ÖKONOMIE

SOZIALES
Da wir nicht nur den finanziel-

len Erfolg im Blick behalten, 

sondern auch die sozialen und 

ökologischen Auswirkungen 

unserer Aktivitäten berücksich-

tigen, verfolgen wir die Triple 

Bottom Line-Methode. 

Wir werden unserer Verantwortung gegen-
über Mensch,Tier und Umwelt gerecht und 
leisten unseren Beitrag zur Nachhaltigkeit.

Nachhaltigkeit ist ein Thema, das wir seit Jahren berücksichtigen und in unsere Unternehmensstrategie integriert haben.            

Folgende Mission haben wir für uns definiert:
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Durch unsere Geschäftsaktivitäten ergeben sich verschiedene Ein-
flüsse, Auswirkungen und Verbindungen mit und auf der Welt. 

Um Schwerpunkte zu setzen und einen langfristigen Weg 
festzulegen, haben wir, gemeinsam mit unseren Stake-
holdern, wesentliche Themenblöcke identifiziert. Un-
ter Berücksichtigung der drei Ebenen der Nachhaltigkeit  
(Soziales, Ökonomie und Ökologie) definieren wir für jeden  
Themenblock eine Vision:

MENSCHEN &  
UNTERNEHMEN

-	Weiterer Ausbau von		
	 Gesundheit, Zufrie-		
	 denheit und Sicher-		
	 heit für unsere Mit-		
	 arbeiter*innen
-	Transparenz und Ver-		
	 antwortung gegenüber 	
	 allen Stakeholdern

LIEFERKETTE &  
STANDORT

-	Lieferkettenverant-		
	 wortung übernehmen  
-	Lokale Produktion 		
	 fördern  
-	Unseren Standort 		
	 nachhaltiger gestalten

PRODUKTE &  
WERTSCHÖPFUNG

-	Nachhaltige Qualität 		
	 unserer Produkte und		
	 Verpackungen fördern 
-	Kreislaufwirtschaft ent-	
	 wickeln

PLANET & TIERE 

-	Priorisierung auf Ver-		
	 meidung und Vermin-		
	 derung der Umwelt-		
	 belastung (Klima- 
	 neutralität fördern)

Piktogramme: TRIXIE Heimtierbedarf GmbH & Co. KG / stock.adobe.com: Anna, martialred

NETZWERK &  
ENGAGEMENT

-	Nachhaltige Partner-		
	 schaften und Netz-		
	 werke ausbauen  
-	Mit unserem ökonomi-	
	 schen, ökologischen 		
	 und sozialen Handeln 		
	 ein Vorbild für andere 		
	 sein
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Unsere Nachhaltigkeitsstrategie orientiert sich an den 17 Zielen 
für nachhaltige Entwicklung der Vereinten Nationen. In den fol-
genden SDGs kann unser Handeln den größten Einfluss nehmen:

 https://sdgs.un.org/goals

Analyse des Beitrags von TRIXIE zu den 17 SDGs

SDG ZIEL 3
Gesundheit und Wohlergehen
TRIXIE Themenblock: Menschen & Unternehmen

SDG ZIEL 8
Menschenwürdige Arbeit und Wirtschaftswachstum
TRIXIE Themenblock: Lieferkette & Standort

SDG ZIEL 9
Industrie, Innovation und Infrastruktur
TRIXIE Themenblock: Lieferkette & Standort

SDG ZIEL 12
Nachhaltige/r Konsum und Produktion
TRIXIE Themenblock: Produkte & Wertschöpfung

SDG ZIEL 13
Maßnahmen zum Klimaschutz
TRIXIE Themenblock: Planet & Tiere

SDG ZIEL 17
Partnerschaften zur Erreichung der Ziele
TRIXIE Themenblock: Netzwerk & Engagement

DIE 17 ZIELE FÜR NACHHALTIGE ENTWICKLUNG DER VEREINTEN NATIONEN (SDGS)

In dem SDG-Rad wird angezeigt, auf welche Ziele wir einen besonderen Fokus legen 
und mit welcher Intensität.

Piktogramme linke Spalte: TRIXIE Heimtierbedarf GmbH & Co. KG / stock.adobe.com: Anna, martialred
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Um unsere Ziele zu verwirklichen, haben wir verschiedene Handlungsfelder 
definiert und mehrere Projekte ins Leben gerufen. Diese Projekte werden von 
unserer Nachhaltigkeitsmanagerin gesteuert und von den jeweiligen Abtei-
lungen in Teams umgesetzt.

MENSCHEN &  
UNTERNEHMEN

MITARBEITER

ARBEITSPLATZ

LIEFERKETTE & 
STANDORT

LIEFERANTEN 
STANDORT

ENERGIE    
STANDORT

TRANSPORT

PRODUKTE &  
WERTSCHÖPFUNG

PRODUKTE

VERPACKUNGEN

DIGITALISIERUNG

Begoña Picazo Muñoz, Nachhaltigkeitsmanagerin bei TRIXIE

Für uns war es wichtig, die drei Säulen der Nachhaltigkeit in die Strategie zu 
integrieren. Eine Struktur zu bauen hat uns geholfen, den richtigen Weg für 
die Definition der Nachhaltigkeitsziele zu finden.

»
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NETZWERK &  
ENGAGEMENT

ENGAGEMENT

KOMMUNIKATION

PLANET &  
TIERE

RESSOURCEN  
SCHONEN

TIERWOHL

Definition unserer Handlungsfelder



8 

Einleitung                    TRIXIE Nachhaltigkeitsstrategie          Ökonomie          Sozial         Ökologie

©2024 TRIXIE Heimtierbedarf GmbH & Co. KG

Unsere wirtschaftliche Verantwortung spielt eine wichtige Rolle 
in unserer Nachhaltigkeitsstrategie. Durch nachhaltige Bezie-
hungen in unserer Lieferkette, innovatives Agieren und Risiko-
analysen stärken wir unsere Resilienz gegenüber wirtschaftli-
chen Herausforderungen.

ÖKONOMIE

Gemeinsam mehr erreichen

NACHHALTIGE  
BEZIEHUNGEN

INNOVATIVES 
AGIEREN

RESILIENZ GEGENÜBER  
WIRTSCHAFTLICHEN HERAUSFORDERUNGEN

RISIKO- 
ANALYSEN

Nur gemeinsam mit anderen  
Stakeholdern können wir nach-
haltige Lösungen schaffen. 

Wir sind u.a. Mitglied in der pet sustainability coalition, 
einer gemeinnützigen Organisation, die speziell für die  
Heimtierbranche Tools zur Förderung nachhaltiger  
Geschäftspraktiken entwickelt hat. 

Mit anderen Institutionen aus der Branche, wie z. B. mit der IHK, 
tauschen wir Erfahrungen und Knowhow aus und suchen nach 
Wegen für eine nachhaltige Zukunft.

TRIXIE in Tarp – Luftaufnahme 2023
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TRIXIE ist Mitglied im Industrieverband 
Heimtierbedarf e.V. (IVH) und unsere 
Nachhaltigkeitsmanagerin Teil der Arbeits-
gruppe, in der ein Nachhaltigkeitsfahrplan 
für den Verein und alle Mitglieder entwi-
ckelt wird. 

Wir setzen hohe soziale 
Standards an unsere Lie-
feranten in den globalen 
Lieferketten. Dabei hilft 
uns der amfori BSCI- 
Verhaltenskodex, bei dem wir Mitglied sind. Lieferanten, die mit uns zu-
sammenarbeiten möchten, müssen sich dort auditieren.

Amfori BSCI (Business Social Compliance Initiative) ist 
eine führende Unternehmensinitiative zur Verbesserung 
der Arbeitsbedingungen in globalen Lieferketten. Sie 
bietet eine anerkannte Methodik zur Identifizierung und  
Behebung von Risiken in globalen Lieferketten.

Dieser Verhaltenskodex beruht auf international anerkannten Prinzipien und 
Verträge zum Schutz von Menschen- und Arbeitnehmerrechten, bei denen 
es u.a. um Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz, Aspekte des Umwelt-
schutzes, gerechte Arbeitsbedingungen und Vergütungen geht.

Durch eine enge Zusammenarbeit und den stetigen Austausch mit unseren 
Lieferanten wollen wir sicherstellen, dass auch unsere Partner soziale Ver-
antwortung übernehmen, verantwortungsvoll mit Umweltschutz umgehen 
und negative Auswirkungen in unseren und ihren Lieferketten ermitteln, auf-  
decken und reduzieren oder beseitigen.

 www.amfori.org

Member of amfori, a leading global business  
association for sustainable trade. We participate 
in amfori BSCI and amfori BEPI.

Im Hinblick auf behördliche, wirtschaftliche und andere 
Stellen vertritt der IVH die Gesamtinteressen des Indus-
triezweiges Heimtierbedarf. Er wirkt somit bei der Aus-
gestaltung geeigneter rechtlicher und gesellschaftspoliti-
scher Rahmenbedingungen mit.

Die IVH zielt darauf ab, die tiergerechte und verantwor-
tungsbewusste Heimtierhaltung durch regelmäßige und 
sachliche Aufklärungsarbeit zu fördern.

 www.ivh-online.de
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Das   Tierschutz-Kenzeichen  ist  das   einzige  
offizielle Kennzeichen für Produkte, die dem  
österreichischen Tierschutzgesetz entspre-
chen. 

Es wird durch die Fachstelle für tierge-
rechte Tierhaltung und Tierschutz (FTT), 
eine vom Gesetzgeber eingerichtete unabhän-
gige Stelle, vergeben und garantiert die Einhal-
tung der tierschutzrechtlichen Vorgaben. Viele 
unserer Artikel sind bereits zertifiziert.

Nähe durch Integration 
Für ein verantwortungsbewusstes Wachstum suchen wir lokale 
Partner, denken langfristig, arbeiten an einer ressourceneffizien-
ten Expansion und berücksichtigen bei unserem Handeln die drei 
Säulen der Nachhaltigkeit (Sozial, Ökologie und Ökonomie). 

Unsere Führungskräfte werden geschult und tragen unsere 
Nachhaltigkeitsziele in die verschiedenen Abteilungen des Un-
ternehmens.

Ein Herz für Tiere
Das Thema Tierwohl liegt uns besonders am Herzen. Ein Team 
aus Fachleuten und Designern entwickelt unser Sortiment mit 
dem Blick auf Tierwohl und Nachhaltigkeit stetig weiter. Es be-
gleitet die Auswahl, Überarbeitung und Prüfung der Produkte 
unter dem Aspekt, dass sie dem Tier bei bestimmungsgemäßem 
Gebrauch weder schaden noch Schmerzen oder Leiden zufügen. 
Das Team prüft Reklamationen, tauscht sich mit Fachleuten aus 
und schult Kund*innen und Mitarbeiter*innen rund um Produk-
te und Tierbedürfnisse.

Rassen, die ungesunden Modetrends unterliegen, setzen wir 
schon seit einigen Jahren nicht mehr für unsere Werbung ein, da 
wir die Verbreitung dieser Trends nicht unterstützen möchten.

Seit über 10 Jahren beschäftigen wir Menschen 
mit Einschränkungen in der Lagerlogistik. Die 
Mitarbeiter vom Holländerhof werden bei uns 
über einen Außenarbeitsplatz beschäftigt und  
vorwiegend in der Warenannahme, der Waren-
auffüllung, der Containerentladung sowie der 
Wartung und Pflege unserer Flurförderzeuge 

eingesetzt. Gestartet sind 
wir 2010 mit einer kleinen 
Gruppe von 5 Personen, 
zwischenzeitlich konnten 
wir das Team auf 15 er-
weitern. Die Mitarbeiter 
sind Teil unseres Teams, 
fühlen sich wohl, sind 

integriert und werden wertgeschätzt.

»

Lars Ufen (rechts), Leiter Personalwesen Minijobs

«
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SOZIAL
In unserer Philosophie nehmen unsere Mitarbeiter*innen einen 
besonderen Stellenwert ein. Begegnungen erfolgen auf Augen-
höhe mit der Bereitschaft, offen und fair miteinander umzuge-
hen. Vertrauen und der regelmäßige Austausch sind feste Be-
standteile der TRIXIE Unternehmenskultur.

Direkt zu Beginn meiner Ausbildung wurde ich 
mit offenen Armen empfangen und musste mich 
nie davor scheuen, Fragen zu stellen, da mei-
ne Kolleg*innen immer bereit sind, ihr Wissen zu  
vermitteln und den Arbeitsplatz zu einem Ort zu 
machen, an dem sich jeder wohlfühlt.

TRIXIE prägt mich jetzt schon durch viele wertvolle 
Erfahrungen und Bekanntschaf-
ten, die mich voller Vorfreude auf 
die kommende Zeit blicken 
lassen.
Lia, Auszubildende bei TRIXIE

»

«

Teamspirit und gegenseitige 
Unterstützung auf Messen und 
bei Projekten.
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Vital in die Zukunft
2014 hat TRIXIE ein betriebliches Gesundheits-
management (BGM) eingeführt, um dem demo-
grafischen Wandel, einer sich verändernden Ar-
beitswelt und der Verschiebung der Grenzen von 
Berufs- und Privatleben gerecht zu werden.

Im Fokus steht die Schaffung gesundheitsförderlicher Unter-
nehmensstrukturen und die Stärkung der Mitarbeitergesund-
heit. Maßnahmen aus den Bereichen Arbeitsschutz, Ernährung, 
Bewegung, Entspannung, Führung, psychosozialer Beratung 
und der Arbeitsplatzumgebung werden allen Mitarbeiter*innen  
angeboten und durch das BGM stetig weiterentwickelt.

Über eine digitale App stehen vielseitige Trainingangebote,  
Rezepte und Tipps zur Verfügung.

ARBEITS- UND  
GESUNDHEITS-

SCHUTZ

Sicherheitstechnische 
Unterweisungen, 
Gefährdungsbeur-
teilungen, Arbeits-
s c h u t z k l e i d u n g ,  
Fahrsicherheitstrai-
nings

ORGANISATIONS- UND UNTERNEHMENSSTRUKTUR 
UNTERNEHMENS- UND FÜHRUNGSKULTUR

BETRIEBLICHES 
EINGLIEDERUNGS-

MANAGEMENT

BEM-Gespräche & 
Gesundheitsgesprä-
che: Arbeitsfähigkeit 
erhalten, einer er-
neuten Arbeitsun
fähigkeit vorbeugen 
und eine mögliche 
Anpassung des Ar
beitsplatzes, um die- 
sen langfristig zu er-
halten.

BETRIEBLICHE 
GESUNDHEITS

FÖRDERUNG

Sportkurse (Crossfit,  
Yoga, Faszien, Func
tional, Tanzfitness), 
Massagen, Stress
bewältigungswork
shops, ergonomische 
Arbeitsplätze, Haut-
screening, Ernähr- 
ungsberatung, ver-
günstigte Sportan-
gebote, Exoskelette

BETRIEBLICHES 
GESUNDHEITSMANAGEMENT  

BEI TRIXIE:
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Vielfalt bereichert unsere  
Unternehmenskultur
Bei TRIXIE arbeiten Kolleg*innen aus 26 verschiedenen Natio-
nen und unterschiedlichster Ausrichtung. Dafür haben wir indi-
viduelle Einstellungspraktiken und Unterstützungsmaßnahmen 
eingeführt. Wir sind Unterzeichner der Charta der Vielfalt und 
nehmen am Tag der Vielfalt teil. Unser Ziel ist, ein Team zu 
schaffen, das die Vielfalt unserer Gesellschaft widerspiegelt und 
somit eine nachhaltige und inklusive Zukunft fördert. 

Die Begriffe Diversität oder Vielfalt umfassen individuelle, so-
ziale und strukturelle Unterschiede und Gemeinsamkeiten von 
Menschen. Die Charta der Vielfalt beschreibt sieben Vielfalts-
dimensionen. Diese haben den größten Einfluss auf Ein- oder 
Ausgrenzung:

ALTER

definiert nicht nur das unter-
schiedliche Lebensalter der Ge-

nerationen, sondern bezieht 
sich auch auf Arbeitsein-
stellungen oder gruppen-

spezifische Wertesys-
teme.

GESCHLECHT &  
GESCHLECHTLICHE  

IDENTITÄT

meint das Geschlecht, dem 
sich eine Person zugehörig 

fühlt. Sie muss nicht mit dem bei 
der Geburt zugewiesenen Geschlecht 

übereinstimmen.

KÖRPERLICHE 
UND GEISTIGE 

FÄHIGKEITEN

beschreibt Menschen mit 
körperlichen und geistigen 

Behinderungen, chronischen 
Krankheiten oder neurodiversen 

Zuständen (z.B. Autismus-Spektrum- 
Störung, Legasthenie oder ADHS).

SEXUELLE ORIENTIERUNG

bezieht sich in erster Linie 
auf queere Menschen, um die 
Chancengleichheit zu fördern 
und Diskriminierung abzu-
bauen.

RELIGION UND  
WELTANSCHAUUNG

erfordert Verständnis und Respekt 
für religiöse und weltanschauliche 

Riten und Praktiken, da sie Aus- 
 drucksformen der Persön-

lichkeit sind.
ETHNISCHE  
HERKUNFT 
UND NATIONALITÄT

Die Einbeziehung ver-
schiedener ethnischer und 
nationaler Hintergründe för-
dert nicht nur die Kreativität und 
Innovationskraft, sondern auch ein 
respektvolles und inklusives 
Arbeitsumfeld.

SOZIALE HERKUNFT

setzt sich aus Aspekten 
wie dem familiären Hinter-

grund, der Jugendsozialisation, 
der Bildung oder der ethnischen 

Herkunft zusammen.

PERSÖNLICHKEIT
Kern-Dimensionen

•	 www.youtube.com/watch?v=RPxDN_dRoCI

Mädchen für technische Berufe begeistern: Girl´s Day
Internationaler Weihnachtsgruß aus Tarp

Diversity wird bei TRIXIE großgeschrieben Film ab!
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TRIXIE aktiv – nachhaltige 
Teamprojekte

Ein Budget von 20.000 Euro steht einer jährlich 
wechselnden Gruppe von engagierten Kolleg*in-
nen zur Verfügung, um regionale Projekte aus-
zuwählen, die sich mit besonders nachhaltigen 
Themen beschäftigen und für die Umsetzung fi-
nanzielle Hilfe benötigen. 

Ziel ist es, aktiv in der Community zu sein und soziale und um-
weltorientente Projekte sowohl finanziell als auch mit Arbeits-
kraft zu unterstützen. Der Bau von Spielgeräten für einen Kinder-
garten, die Renovierung eines Tierheims, die Gartengestaltung 
einer Natur- und Gesundheitsbildungsstätte, das Sponsoring 
einer Zisterne für die Wildtierhilfe Nordfriesland oder Drohnen 
für die Rehkitzrettung sind einige Beispiele, die in den letzten 
Jahren umgesetzt wurden.

Gartenarbeit und Unterstützung bei der 

Modernisierung im Tierheim Flensburg 

und im Kinderland Villekula.

Finanzielle Unterstützung bei Nachzucht 

von Zauneidechsen für einen Lebensraum 

in der Geltinger Birk.
Finanzielle Unterstützung bei der Arterhaltung des Angler Rindes in der Arche Warder.

Ausstattung von 7 Grundschulen mit 400 Sicherheitswesten.
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ÖKOLOGIE
Als Mittelpunkt unsere Klimastrategie steht die Minimierung 
unseres ökologischen Fußabdrucks. Um besser identifizie-
ren zu können, welche unsere größten Verursacher und He-
bel sind, wurde eine CO2-Bilanz ermittelt, basierend auf dem 
Greenhouse Gas Protocol (siehe Infokasten folgende Seite).    

 https://ghgprotocol.org

Als Bezugsjahr haben wir das Jahr 2021* zu Grunde gelegt. Er-
fasst wurden direkte Emissionen aus unserem Standort (Scope 
1) sowie einige indirekte Emissionen entlang unserer Lieferkette 
(Scope 2 und wesentliche Kategorien von Scope 3).

* Weil wir in 2022 die Berechnungen gemacht haben 	

	 und ein komplettes geschlossenes Jahr brauchten. 	

	 Wir arbeiten schon an der nächsten Treibhausgasbi-	

	 lanz und verwenden dafür die Daten vom Jahr 2023.
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Das Greenhouse Gas Protocol ist ein Werkzeug, um die Treibhaus-
gasemissionen zu berechnen und eine Vorgabe für die Ermittlung und  
Einordnung von Emissionen, welche auf folgenden Grundprinzipien  
beruhen: 

Die Treibhausgasemissionen unterteilen sich in Scope 1, 
2 und 3, damit diese kategorisiert werden können. 

In Scope 1 werden alle direkten Emissionen zusammen-
gefasst. In Scope 2 werden Emissionen berechnet, die bei 
der Bereitstellung von Strom, Wärme, Kälte oder Dampf 
entstehen. Scope 3 erfasst sämtliche übrigen Emissio-
nen, also Emissionen, die durch die vor- und nachgela-
gerten Aktivitäten verursacht wurden.

Das Protokoll nennt folgende Treibhausgase: Kohlen-
dioxid (CO2), Methan (CH4), Lachgas (N2O) sowie die 
fluorierten Treibhausgase (F-Gase), wasserstoffhaltige 
Fluorkohlenwasserstoffe (HFKW), perfluorierte Kohlen-
wasserstoffe (FKW) und Schwefelhexafluorid (SF6). 

Diese Gase werden in CO2-Äquivalente umgerechnet, 
um ihre Auswirkungen auf das Klima vergleichbar zu ma-
chen. Bei der Berechnung wird zum Beispiel 1 Tonne CO2 
mit 1 Tonne Methan verglichen. Da Methan etwa 25-mal 
klimaschädlicher ist als CO2, entspricht 1 Tonne Methan 
etwa 25 Tonnen CO2-Äquivalenten (CO2e).

•	 	Relevanz 
•		Vollständigkeit

•		Konsistenz 
•		Transparenz  

•		Genauigkeit

Grafik:   GHG Protocol’s Technical Guidance for Calculating Scope 3 Emissions, Seite 6
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TOTAL 1.682,95 TONNEN CO2e (SCOPE 1 & 2)  
IM JAHR 2021

Die zwei größten Emissionsquellen von Scope 1 und 2 sind unser 
Fuhrpark und die Energienutzung am Standort Tarp. Hier be-
steht aber auch unser größter Einfluss, so dass wir Maßnahmen 
bereits einleiten und umsetzen konnten.

Zur Reduzierung von Emissionen wurden verschiedene Maß-
nahmen ergriffen, beispielsweise werden unsere Firmenautos 
schrittweise auf Elektrofahrzeuge umgestellt. Auf unserem 
Parkplatz wurden Ladestationen installiert, die auch unsere 
Mitarbeiter*innen nutzen können. So ist in der Kategorie Fuhr-
park eine Einsparung von circa 3,5 Tonnen CO2e  pro Autoum-
stellung im Jahr möglich. 

Um die Emissionen der Energienutzung zu reduzieren, haben wir 
die Photovoltaikanlage auf unserem Dach erweitert und unseren 
Standort auf Ökostrom umgestellt.

Die größte Emissionsquelle im Scope 3 (indirekte Emissionen) 
entsteht bei der Produktion unserer Produkte, gefolgt von den 
energiebezogenen Emissionen der eingekauften Ware und dem 
Transport.

Von Scope 3 konnten wir folgende Kategorien berücksichtigen:

Kategorie 1	 Eingekaufte Waren & Dienstleistungen
Kategorie 3	 Vorkette Brennstoffe
Kategorie 4	 Vorgelagerter Transport und Distribution
Kategorie 5	 Abfallaufkommen
Kategorie 7	 Mitarbeitermobilität
Kategorie 9	 Auslieferung von Produkten

Die restlichen Kategorien waren entweder nicht zutreffend oder 
für den Zeitraum nicht erfassbar.

Unser Sortiment besteht aus ca. 6.000 verschiedenen  
Artikeln aus unterschiedlichsten Größen, Formen und Mate-
rialien. Um zu verstehen, wie wir die Kreislaufwirtschaft unse-
rer Produkte und Verpackungen optimieren können, haben wir 
für eine Auswahl der repräsentativsten Artikel den kompletten  
Lebenszyklus, von der Rohstoffgewinnung bis zur Entsorgung, 
betrachtet. So konnten wir einige Maßnahmen und Ziele bereits 
umsetzen, um Ressourcen effizient zu nutzen und Umweltaus-
wirkungen zu minimieren.

7%
18%

28%47%

	 Stationäre Verbrennungs
prozesse zur Wärmeerzeugung 
(Erdgasheizung)

	 Verbrennungsprozesse Fuhrpark 
(Kilometerleistung)

	 Leitunggebundene Energien  
– elektrisch (Anbietermix)

	 Leitunggebundene Energien  
– thermisch (Fernwärme)



18 

Einleitung                    TRIXIE Nachhaltigkeitsstrategie          Ökonomie          Sozial         Ökologie

©2024 TRIXIE Heimtierbedarf GmbH & Co. KG

Be Eco – die Umweltserie
Gemeinsam mit unseren Lieferanten haben wir Ar-
tikel analysiert, die aus recycelten Materialien her-
gestellt werden können. Gekennzeichnet mit un-
serem Be Eco Piktogramm sind die Artikel, deren 
Anteil an recyceltem Material zwischen 70% und

100% liegt. Die Be Eco Serie umfasst Liegeplätze, Transport-
boxen, Katzentoiletten, Streuschaufeln, Hundebekleidung und 
Spielzeuge und wird stetig erweitert.

Wir engagieren uns für den Schutz der Wälder und planen bis 
2025 die Umstellung von mindestens 90% unserer Artikel mit 
Holzbestandteilen auf FSC-zertifiziertes Holz. FSC setzt sich 
weltweit für die Förderung verantwortungsvoller Waldwirt-
schaft ein und hilft, Wälder für zukünftige Generationen zu be-
wahren. 

Auch unsere Pappartikel sind FSC-zertifiziert und der Großteil unserer Print-
produkte wie Kataloge und Broschüren werden auf Papier aus kontrolliertem 
Anbau gedruckt.

Holz aus kontrollierten Quellen

Bild von FSC Artikel

90% der 
Artikel mit  
Holzbe-
standteilen 
aus FSC-zer-
tifiziertem 
Holz

90%2025
Ziel

2022 2024

34 Artikel

90 Artikel



19 

Einleitung                    TRIXIE Nachhaltigkeitsstrategie          Ökonomie          Sozial         Ökologie

©2024 TRIXIE Heimtierbedarf GmbH & Co. KG

BE NORDIC –  
die Meeresschutzserie
Mit dem Verkauf unserer BE NORDIC Serie unterstützt TRI-
XIE regelmäßig Meeres- und Naturschutzprojekte. Damit bieten 
wir Endverbrauchern die Möglichkeit, sich gemeinsam mit uns 
in Umweltprojekten zu engagieren. Geisternetzbergungen in 
Nord- und Ostsee, der Schutz von Meeresschildkröten in Tansa-
nia, Clean Ups an Stränden und in Flüssen, Aufklärungskampag-
nen zu Zigarettenkippen – die Themen und Projekte sind vielfäl-
tig und werden ständig erweitert.

Durch unseren Standort zwischen den Meeren  
haben wir eine enge Verbindung zum Wasser. Es 

ist uns eine Herzensangelegen-
heit, uns dafür einzusetzen.

»
«

Claudia Menzel (Marketingleiterin bei TRIXIE)

Rechts: Mit der Hilfe von uns finanzierten 
Rangern können Schildkrötengelege auf 
Mafia-Island geschützt und überwacht 
werden.Clean-up in der Kieler Förde.

Schilder an Stränden klären über Giftstoffe in 

Zigarettenkippen und deren Einfluss auf die 

Umwelt auf.

Rechts: Geisternetzbergung 
mit Robert Marc Lehmann 
bei Fehmarn.
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Umweltfreundlich verpackt
In einem Leitfaden zum Thema Nachhaltige Verpackungsma-
terialien haben wir für unsere Lieferanten genaue Indikationen 
definiert, um unnötige Verpackungen und Material zu reduzie-
ren, Plastik zu vermeiden und Ware effektiver zu verpacken.

Für den Großteil unserer Produktverpackungen mit Blister konn-
ten alternative Schutz- und Fixierungsmöglichkeiten gefun-
den werden. 

Der Bereich Transportverpackungen gestaltet sich umfangrei-
cher. Alle verwendeten Kartonagen sind FSC-zertifiziert, das 
Klebeband zum Verschließen der Pakete besteht aus recycel-
tem Kunststoff. 

Für 2024 haben wir uns zum Ziel gesetzt, auf Styropor und Luft-
polsterfolie zu verzichten, deshalb arbeiten wir an Alternativen, 
um Artikel auf andere Weise für den Transport zu schützen. 
Wenn wir nicht auf Luftpolster oder Umverpackungen verzich-
ten können, verwenden wir Füllmaterialien aus 100% recycel-
tem Kunststoff.

Die Verpackungen unserer Food Artikel unterliegen besonderen 
Vorgaben und Regeln. Daher können wir in diesem Bereich nicht 
auf Plastik verzichten. Seit dem Frühjahr 2024 lassen wir unsere 
Snack-Beutel aus Monomaterial herstellen, um die Recycling-
fähigkeit der Verpackungen zu erhöhen und die Materialien so 
lange wie möglich im Wertstoffkreislauf zu halten. 

Um die Recyclingfähigkeit einschätzen zu können, haben wir bei der Firma 
Interzero® GmbH eine Analyse anfertigen lassen. Das Material der Beutel er-
hielt 18 von 20 Punkten, die eine sehr gute Recyclingfähigkeit bescheinigen. 
Bis 2025 möchten wir mindestens 90% unserer Beutel auf Monomaterial um-
stellen.

Der Einsatz von Kunststoff kann sich dadurch um durchschnittlich 33% 
pro Beutel reduzieren.*

* Gewicht der alten Beutel: 9,32g. Gewicht der neuen Beutel: 6,25g.

90%  
unserer  
Beutel auf  
Mono
material  
umstellen

90%2025
Ziel

Test and evaluation executed by 

Interzero Recycling Alliance GmbH

Evaluation methodology developed by 

bifa Umweltinstitut GmbH 

Frank Kurrat
Managing Director

Interzero Recycling Alliance GmbH

ppa. Dr. Manica Ulcnik-Krump

Managing Director

Interzero Plastics Innovations d.o.o

Prof. Dr.-Ing. Wolfgang Rommel

Managing Director

Certificate
Made for Recycling

Trixie Heimtierbedarf GmbH & Co. KG

We hereby confirm the recyclability of the following packaging:

Mono-material polyethylene (PE) bag for pet snack and chewing items

Test results

Good

18 from 20 Points

Testing standard:

Criteria and evaluation methodology of the bifa Umweltinstitut GmbH, tested by the Fraunhofer Institute for 

Process Engineering and Packaging (Fraunhofer IVV), last updated: 01.09.2023

International Assessment 

Test result of recyclability for:

DE,AT

Test result reduced by recycling infrastructure for:

Testing is based on the criteria for material recyclability:
DIN EN 13430

Minimum standard from ZSVR

Mass fraction of packaging available for recycling
100%

This certificate 3260 is valid until 23.07.2026 (two years after issue). Any change in the packaging 

components will render this certificate invalid. 

Köln, dated 25.07.2024
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Wege minimieren und         
optimieren
Den Großteil unserer Ware importieren wir aus Asien. Daraus 
ergibt sich ein gewaltiger ökologischer Fußabdruck. Aber auch 
viele Ansatzpunkte, um diesen zu senken. 

Wie andere Unternehmen befassen auch wir uns damit, Produk-
tionen aus Asien nach Europa zu verlagern – unter anderem, um 
unserem Nachhaltigkeitssinn weiter nachzukommen. Darüber 
hinaus analysiert eine interne Projektgruppe den gesamten Be-
schaffungsprozess. Die Erhöhung der Transporte per Bahn, die 
Auslastung ganzer Container oder die Anpassung von Karton-
maßen auf sechs feste Größen für eine effizientere Raumnut-
zung – es konnten schon einige Optimierungen zur Reduktion 
von Emissionen gefunden werden.

Im Jahr 2023 haben wir alle unvermeidbaren Transport-Emissio-
nen durch den Einkauf von Zertifikaten kompensiert. Die Ent-
scheidung fiel auf das Projekt REDD+ Project Caribbean Gua-
temala: The Conservation Coast. 

Dieses Projekt unterstützt in Guatemala die Abschwächung des 
Klimawandels durch die Verringerung der Entwaldung, schafft 
neue Arbeitsplätze und sorgt dafür, dass die Kultur nicht verlo-
ren geht und die Gemeinschaft in ihrer Rolle gestärkt wird. 

Das Projekt leistet einen Beitrag zu 
folgenden SDGs:
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